
Kantonalverband Bern



Nachsorge und Integration
im Arbeitsprozess





Ziele: begleitete MitarbeiterInnen

• Tagesstruktur
• Einschätzung der vorhandenen 

Fähigkeiten (Assessment)
• Stabilität
• Kontakte
• Arbeitstraining
• Sprungbrett für den 1. und 2.  

Arbeitsmarkt



Wichtiges in Kürze

•Blauzone Plätze analog BIAS soziale Integration und    
berufliche Integration (analog KA, Caritas,..)

•Entschädigungen ( Spesen, IZU, kein Lohn)

•Kursangebote

•Aufenthaltsdauer minimal 3 Monate (maximal 1 Jahr)

•Teilzeitstellen

•Platzanbietervereinbarung

•Transparente Zusammenarbeit mit allen Beteiligten



Innerhalb vom Blauen Kreuz
• Treffpunkt Azzurro
• Brockenstuben
• Ferienzentrum Aeschiried

Ausserhalb vom Blauen Kreuz
• Diverse Arbeitsplätze in Partnerfirmen der 

Wirtschaft

Partnerfirmen/Stellennetz



Arbeitsbereiche

Spedition
Gartenbau
Küche
Service
Reinigung
Administration
Wohnungsräumungen 
Verkauf
Technischer Dienst



Begleitung

• durch Bezugspersonen im Betrieb

- Einarbeitung und Förderung
- Unterstehen der Schweigepflicht
- Weiterbildung, z.Bsp. Betriebscoaching



Betriebscoaching

• Zielgruppe
bestehende und neue Betriebspartner

• Ziele
Wissen über Alkohol und Abhängigkeit 
→ Sicherheit in der Zusammenarbeit 
→ konstruktiven Umgang finden.

• Inhalte
Wissen über Alkohol
Wissen über andere Themen, die bei 
alkoholabhängigen wichtig sind.
Wissen über Umgang mit alkoholgefährdeten 
oder abhängigen Menschen.



Begleitung

• durch blauzone Coach
- Organisation von Gesprächen
- Förderplanung in Absprache 
- Coaching in Krisensituationen
- Coaching der Bezugsperson



Standortgespräch, Auswertegespräche 

Abklärung von 
Grundarbeitsfähigkeiten

Anfrage per Mail oder Telefon

Erstgespräch

Bewerbungsbogen und Arbeitszeugnisse
an blauzone senden

Aufnahmeverfahren

Kliniken KA Sozialdienste Betroffene

Vorbetriebliche Abklärungen:

Voraussetzungen
sind erfüllt

Voraussetzungen
zum Teil erfüllt

Voraussetzungen
sind nicht erfüllt

mögliche Betriebe abklären Assessment 
4 – 6 Wochen zurück an Zuweiser



Assessment

-Vorabklärungen, zum Beispiel:
 Grundarbeitsfähigkeiten
 Austrittsprozedere aus den Kliniken

-Einschätzung von Kompetenzen( Sucht,..)
-Individuelles persönliches Verhalten
-Realistische Einschätzung von Fähigkeiten für 
wirtschaftsnahe Arbeitsplätze



Prozess und Abschluss

Einsatz im Betrieb:

Betriebsbesichtigung
Vereinbaren von 3 Schnuppertagen

3 Schnuppertage

Arbeitsaufnahme im Betrieb
1 Monat Probezeit

Bildungskurse

Krisenintervention

Auswertungs-resp.
Standortgespräche

Förderplanung

Abschlussphase:
Anschlusslösungen
Abschlussgespräch

Auflösung Arbeitsverhältnis Vermittlung von
Zusatzkursen

andere BIAS- Anbieter

(Job Coaching)



Für weitere Fragen stehen wir Ihnen zur 
Verfügung!

blauzone
Integration im Arbeitsprozess
Freiburgstrasse 115
3008 Bern

T: 031 398 14 01
M: blauzone@blaueskreuzbern.ch
I: www.blaueskreuzbern.ch
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